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i Przedsigbiorcy 50+



Metodologia

Dane wtdrne

Danie pierwotne

Eurostat
« dane o zatrudnieniu osob
50+

ZUS

* dane o ptatnikach 50+
ubezpieczenia zdrowotnego
na dzien 31.05.2023 r.

Centralna Ewidencja

i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG)

* dane o liczbie

jednoosobowych dziatalnosci

gospodarczych zaktadanych
przez osoby 50+ w 2022 r.

Badanie CATI na probie
1000 osob 50+
prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza:

600 osdb, ktore zatozyty
dziatalnos¢ przed
ukonczeniem 50 lat

400 osob, ktore zatozyty
dziatalnos¢ po ukonczeniu
50 lat

Lipiec 2023 r.
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Przedsiebiorczosc¢
osOb 50+
w Polsce i UE




Przedsiebiorcy 50+ w Polsce i w UE

Samozatrudnieni 50+, Samozatrudnieni 50+

ktorzy zatrudniaja w grupach wiekowych
pracownikow

-9 © ;i
© O il

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Samozatrudnieni 50+

44

23 24
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Gtowne branze
dziatalnosci

Rolnictwo - 42 proc.
Handel — 12 proc.

Budownictwo - 10 proc.

Handel - 17 proc.
Rolnictwo — 13 proc.
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

- 13 proc.

Polski Instytut Ekonomiczny



Polscy przedsiebiorcy 50+ wg danych ZUS

854 tys.

aktywnych ptatnikow ubezpieczenia
zdrowotnego w wieku 50+

Prawie 3 na 10
aktywnych ptatnikow ubezpieczenia
zdrowotnego to osoby 50+

1Tnab

aktywnych ptatnikow ubezpieczenia
zdrowotnego 50+ dziata w branzy
handlowej (gtdwnie w handlu
detalicznym)

rancet | >

Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna _ 13

Przetworstwo przemystowe

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i _ 11
techniczna

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych ZUS.
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Przedsiebiorcy 50+ wg danych CEIDG w 2022 .

12 proc. wszystkich
JDG zatozyty osoby
50+

Ponad 2/3

JDG zatozonych przez
osoby w wieku
emerytalnym nalezy do
kobiet, wsrod osob
50+ w wieku
przedemerytalnym
proporcje sg odwrotne

Kobiety
Najczesciej prowadza
JDG w branzy
handlowej, a
mezczyzni w
budowlanej

Wiek
emerytalny
27

Wiek
przedemerytalny
73

ok. 35 tys.

JDG rocznie zaktadaja osoby 50+
z tego co czwarta JDG
zaktadaja emeryci

zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych CEIDG.

Handel

Budownictwo

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Przetworstwo przemystowe

Transport i magazynowanie

Administrowanie i
dziatalnos¢ wspierajaca

Opieka zdrowotna

Zakwaterowanie i
gastronomia

Pozostate dziaty

I, 2
I 20
I ©
I s

. 7

. 7

N <

N
I 16

Polski Instytut Ekonomiczny 7



Przedsiebiorcy 50+

wyniki badan ankietowych




Motywy zaktadania

dziatalnosci przez
osoby 50+

Top motywy zaktadania dziatalnosci
gospodarczej dotyczyty przede
wszystkim potrzeby samorealizacji i
pozostania aktywnym mimo utraty pracy
na etacie.

Motywy wazne, ale nie kluczowe byty
zwigzane zyciem prywatnym i wynikaty
m.in. z checi zapewnienia lepszej
rownowagi miedzy praca a zyciem
rodzinnym.

Motywy mniej istotne wigzaty sie m.in. z
pojawieniem sie okazji biznesowych, a
jako najmniej istotne badanie wskazali
perspektywe utworzenia miejsc pracy
dla dzieci.

Potrzeba niezaleznosci

Chec¢ wykorzystania doswiadczenia
zawodowego i wiedzy

Chec utrzymania aktywnosci zawodowej po
utracie pracy na etacie
Mozliwos¢ osiggniecia wiekszych zarobkow
niz w pracy na etacie

Che¢ realizowania marzen o wtasnym

biznesie
Chec¢ kontynuowania pracy po przejsciu na
emerytur
Chec osiggniecia rownowagi miedzy praca a
zyciem prywatnym
Che¢ zainwestowania oszczednosci i
pomnazania kapitatu

Chec bycia potrzebnym oraz ucieczka przed
samotnosciag

Mozliwos¢ wygodnego taczenia pracy i

funkcji opiekunczych

Niezadowolenie z pracy na etacie

Innowacyjny pomyst na biznes
Pojawienie sie okazji biznesowej (np.
przejecie firmy, udziat we franczyzie)

Zacheta ze strony rodziny i znajomych do
zatozenia wtasnej firmy
Mozliwos¢ wspodtpracy z inng firma na
zasadach B2B

Qatozenie firmy z perspektywa utworzenia
miejsc pracy dla dzieci

. GO
. c3
. G2
. G2
. GO

I 56

. 5C
I, S
I, S

I 47
. 43
I 42
I 42
b
I 37

71\

J

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE.
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Czynniki decydujace

o wyborze branzy

Wybor branzy zalezy przede wszystkim od
wczesniejszych doswiadczen zawodowych i
wyksztatcenia. Przedsiebiorcy dokonujac
wyboru branzy kieruja sie analiza szans
odniesienia sukcesu na rynku, a
zdecydowanie rzadziej przypadkiem.

Wczesniejsze doswiadczenie zawodowe i
posiadane wyksztatcenie byto szczegolnie
istotne dla osob dziatajgcych w firmach
handlowych, administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej oraz dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej.

Wczesniejsze doswiadczenie zawodowe w

. . 26 35 19 e 10
tej branzy
Posiadanie wyksztstcepla zwigzanego z ta 3 37 99 1 B
ranzg
Decyzja nastgpita po analizie szans
odniesienia sukcesu na rynku € =20 2 12 S
Praca w tej branzy byta marzeniem 18 32 22 9 19
Zacheta ze strony rog|zmy/przyjac:|o{ do 17 32 21 15 15
pracy w tej branzy
Przypadek zadecydowat o wyborze branzy [k 27 31 18 13

B Zdecydowanie tak M Raczej tak W Raczej nie mZdecydowanie nie = Trudno powiedzie¢

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE. 10
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Bariery utrudniajace
zatozenie dziatalnosci

Przedsigebiorcom, ktorzy zatozyli
dziatalnos$¢ po 50 r.z. najbardziej
doskwieraty bariery finansowe,
szczegblnie wysokie koszty zatrudnienia
pracownikow.

Zaktadajgcy dziatalnos¢ w wieku
emerytalnym rzadziej narzekali na
ucigzliwosc¢ poszczegolnych barier w
poroéwnaniu z osobami, ktére zatozyty
wtasng dziatalnos¢ w wieku
przedemerytalnym.

ﬁVysokie koszty zatrudnienia pracownikow

Brak srodkow na promocje firmy

Trudnosci w pozyskaniu kapitatu
zewnetrznego

E Trudnosci w sfinansowaniu biznesu

Trudnosci w pozyskaniu klientow

Zawite procedury administracyjne zwigzane
z zatozeniem firmy

Niewystarczajgce rzgdowe wsparcie przy

> zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Trudnosci w pozyskaniu partnerow
biznesowych

Problemy ze znalezieniem odpowiedniego

\ lokalu na dziatalnos¢ firmy

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE.

1

Polski Instytut Ekonomiczny

amosueulq

azosepodsog °2Moildod

pod

9Mmoze

-ouj0S0



Opinie przedsiebiorcow 50+ o pracy na wtasny

rachunek

Przedsiebiorcy 50+ pozytywnie
odnosza sie do pracy na wtasny
rachunek, az 70 proc. jest bardzo
zadowolonych z pracy we wtasnej
firmie, a ponad ¥ odczuwa
wiekszg satysfakcje niz z pracy na
etacie.

Okoto 20 proc. badanych
przedsiebiorcow nie zgadza sie z
poszczegdlnymi stwierdzeniami,
mozna przypuszczac, ze w ich
przypadku prowadzenie firmy nie
daje odpowiedniej satysfakcji.

Uwazam, ze praca we wtasnej firmie daje wigeksza

satysfakcje niz praca na etacie 36 40 7

Prowadzenie wtasnej firmy daje mozliwos¢é
dtugoletniej pracy, rowniez po osiggnieciu wieku 33 40 12 7
emerytalnego

Dzieki pracy we wtasnej firmie moje
zaangazowanie w prace nie zmniejsza sie z 30 39 15 6
wiekiem

Praca we wtasnej firmie daje mi wieksze

mozliwosci rozwoju osobistego S 36 B ©

Praca we wtasnej firmie sprzyja wiekszej

aktywnosci zawodowej niz praca na etacie 33 38 12 7

Jestem bardzo zadowolona/zadowolony, ze

zatozytam/em wtasna firme 29 41 14 7

m Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam
B Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam
Nie mam zdania

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE. 12
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Sposoby zarzadzania firma przez
przedsiebiorcow 50+

Stale ucze sie nowych umiejetnosci i zdobywam

wiedze 32 47 10 4 ¢
Staram sie, aby moja firma sie rozwijata 32 43 11 6 K
Zarzadzam firmg z poszanowaniem srodowiska 26 43 9 6 BRE
Przedsigbiorcy 50+ przywiazuja naturalnego
duza wage do zarzadzania, dbajac
zaréwno o I"OZW(')j firmy, jak i Nie boje sie ryzyka, to naturalna czes¢ biznesu 20 40 22 il 10

witasny. Prawie 80 proc. stale uczy

Praca we wtasnej firmie jest catym moim zyciem,

sie nowych umiej@tnoéci, a % chce, a czas po$wiecony na zarzadzanie firma nie jest 20 38 23 M 10
zeby ich firma stale sie rozwijata. problemem

Potrzebuje zewnetrznego wsparcia w zakresie
Przedsiebiorcy sa podzieleni W nowoczesnego zarzadzania firma 12 35 29 10 Iy
ocenle tego, czy dochody f|rmy S3 Dochody, ktore przynosi mi firma, sg mniej 15 31 07 pe 10

mniej wazne od satysfakcji z
prowadzenia biznesu, nie maja tez
raczej preferencji w zakresie wieku
pracownikow, ktérych chca
zatrudniac.

wazne niz sama satysfakcja prowadzenia biznesu

Chetniej zatrudnie osobe mtodsza niz starszg

Chetniej zatrudnie osobe starszg niz mtoda

W Zdecydowanie sie zgadzam
® Raczej nie zgadzam sie
Nie mam zdania

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE.

13 26 25 1 25
26

B Raczej sie zgadzam
m Zdecydowanie nie zgadzam sie
13
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Bariery prowadzenia
dziatalnosci przez
osoby 50+

Przedsiebiorcom 50+ w prowadzeniu
dziatalnosci najbardziej doskwierajg
bariery finansowe, a najmniej rodzinno-
spoteczne.

Osoby, ktére zatozyty dziatalnos¢ po 50
r.z. rzadziej narzekaja na wiekszosc¢
barier niz osoby, ktore dziatalnos¢
biznesowg rozpoczety wczesniej.

r

Rosnace koszty dziatalnosci firmy

Brak wystarczajacych wtasnych srodkow na
rozwoj firmy
Problemy z dostepem do finansowania
zewnetrznego

Zbyt skomplikowane zarzgdzanie finansami
; Silna konkurencja w branzy

Niepewnos$¢ zwigzana ze zmianami w
przpisach prawa

Cyberzagrozenia

Zbyt szybkie zmiany technologii przydatnej w

Staby popyt na produkty/ustugi firmy

Trudnosci we wspotpracy z osobami z
mtodszego pokolenia

dziatalnosci firmy

Dostosowanie do zmieniajacych sie
oczekiwan klientow

Trudnosci w pozyskaniu pracownikow

Trudnosci w zarzadzaniu ludzmi

S

I
8
—t,
4
IE—1 5

Dylematy zwigzane ze stanem zdrowia

Dylematy zwiazane z dziedziczeniem firmy

I 0

39
38

B Zatozenie firmy po 50 r.z.

W Zatozenie firmy przed 50 r.z.
14

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE.
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srednia

Samoocena przedsiebiorczosci
przez przedsiebiorcéw 50+ acoutos: NI +o

Komunikatywnos¢ il 19 30 40 4,0
Umiejetnos$¢ wspotdziatania R 20 32 37 3,9
Przedsiebiorcy 50+ oceniali do$¢ wysoko
swoje cechy przedsiebiorczosci, Spostrzegawczo$¢ [EYINPIN 35 34 3,9
szczegblnie pracowitosc i
komunikatywnosc¢. Najnizej ocenili swoje Pomystowos¢ [ 21 33 34 3,8
zdecydowanie i zdolnos¢ do
podejmowania skalkulowanego ryzyka. Elastycznoé¢ B 25 33 31 3,8
Swoje cechy przedsiebiorczosci wyzej Inicjatywa [ 24 33 32 3,8
ocenili przedsigebiorcy, ktorzy zatozyli
firme przed 50 r.z. niz Ci, ktorzy Konsekwencja [ 25 33 30 3,8
rozpoczeli dziatalnos¢ pozniej.
Zdolnos$¢ przewidywania rozwoju sytuacji ERs] 25 38 25 3,7
Kobiety lepiej oceniaty swoja
przedsiebiorczos¢ niz mezczyzni. zdecydowanie |ERIEI® 27 34 25 3,6
Zdolnos$¢ do podejmowania skalkulowanego
yzyka 59 31 33 21 3,6
mE1 m2 =3 m4 m5 15

zrodto: opracowanie na podstawie badan PIE. Polski Instytut Ekonomiczny
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Dziekuje Anna Szymanska

Za uwag? Starsza analityczka

Zespot Foresightu Ekonomicznego PIE
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